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	BẢN THÔNG TIN ỨNG VIÊN
	

	Chức danh dự tuyển: Chuyên viên điều phối thiết kế
	Ngày có thể nhận việc:
03/10/2023
	[image: ]

	
Thu nhập (trước thuế) mong muốn:  Thử việc: 35 triệu      Chính thức: 38 triệu
Đề nghị khác (nếu có): Không
	


THÔNG TIN CÁ NHÂN
	Họ và tên: Âu Khắc Hùng
	Ngày sinh: 15/06/1970
	Nơi sinh: An Giang.

	Địa chỉ thường trú: 10.08 Chung cư Khang Phú, phường Hoà Thạnh, quận Tân Phú, TP HCM.
	Thông tin liên lạc:
ĐT Nhà: ………………………
ĐT di động: 0918008500.
E-mail: aukhachung@gmail.com

	Địa chỉ cư ngụ: 443/48 Điện Biên Phủ, Phường 3, quận 3, Thành phồ Hồ Chí Minh.

	

	Số CMND/CCCD: 089070000169         ngày cấp: 13/01/2022          nơi cấp: Cục trưởng cục cảnh sát

	Mã số thuế: 8205936235       ngày cấp: 29/08/2012  

	Tình trạng sức khỏe: Tốt.
	Chiều cao: 163cm.
	Cân nặng: 62kg.

	Tình trạng hôn nhân: 
  Độc thân           Có gia đình, Số con: …….
	Giới tính:  Nam    Nữ   Quốc tịch: Việt Nam.
Dân tộc: Kinh       Tôn giáo: Phật.



QUÁ TRÌNH HỌC TẬP (Từ Phổ thông trung học trở lên)
	Thời gian
	Bằng cấp
	Chuyên ngành
	Tên trường đào tạo

	1987-1990
	Trung cấp
	Mỹ thuật
	Trường VHNT TP HCM

	1990-1996
	Đại học
	Kiến trúc
	Trường đại học Kiến trúc TP HCM

	11/1999-03/2000
	Giấy chúng nhận
	Quản trị doanh nghiệp
	Trường đại học Kính tế TP HCM

	12/1999-02/2000
	Giấy chúng nhận
	Quản trị - Giao tế nhân sự
	Trường đại học Kính tế TP HCM

	08/2010
	Giấy chúng nhận
	Nghiệp vụ QLDAĐTXD công trình 
	Trường đại học Mở TP HCM

	12/2022-12/2032
	Chứng chỉ hành nghề
	Kiến trúc công trình
	Sở QH-KT TP HCM

	08/2023-0/2028
	Chứng chỉ hành nghề
	Qui hoạch hạng III
	Sở Xây dựng TP HCM

	Trình độ ngọai ngữ:    Anh văn: kém                                                      Khác:                     
	

	Trình độ vi tính : Khá – giỏi



	Kỹ năng khác:




QUÁ TRÌNH CÔNG TÁC  (Liệt kê theo thứ tự thời gian ngược, bắt đầu từ công việc gần nhất, có thể thêm ô để đảm bảo đủ thông tin làm việc tại các Công ty)
	Từ: 03/2022
Đến: 10/2022
	Tên công ty: Cty CP Thiết kế - Xây dựng HCD (trực thuộc Royal group).
	Chức danh: Trưởng bộ phận QLTK Kiến trúc.


	Mô tả ngắn gọn công việc, các dự án và các thành tích đã đạt được (nếu có kinh nghiệm quản lý, ghi rõ số nhân viên đã quản lý)
- Quản lý, chủ trì thiết kế kiến trúc trong nội bộ công ty. Quản lý các đối tác bên ngoài về tiến độ, chất lượng thiết kế. Số lượng nhân viên quản lý: 4.
- Các dự án điển hình:
+ Câu lạc bộ Golf Long An: Qui mô 2 tầng. DTXD 5.139m2 - Đã xây dựng.
+ Toà nhà Câu lạc bộ Golf - TP Đà Lạt: Qui mô 3 tầng và 2 tầng hầm. Bao gồm khối khách sạn 5 sao 191 phòng, câu lạc bộ golf, khu hội nghị - tiệc cưới...DTXD 26.897m2 – Thiết kế PCCC.
	Tên và chức vụ cấp trên trực tiếp:
Dương Thị Duyên Hải - Tổng giám đốc.
ĐT liên lạc: 08 35126252.

	
	Thu nhập cuối cùng: 40 triệu.
 Hiện còn làm     Đã nghỉ việc
Lý do nghỉ việc: Không phù hợp cách thức triển khai công việc của công ty. 

	Từ: 02/2021
Đến:02/2022
	Tên công ty: Công ty TNHH Artelia
	Chức danh: Giám đốc thiết kế kiến trúc.


	Mô tả ngắn gọn công việc, các dự án và các thành tích đã đạt được (nếu có kinh nghiệm quản lý, xin ghi rõ số nhân viên đã quản lý)
- Quản lý tiến độ, chất lượng, trình phê duyệt các hồ sơ shop drawing của nhà thầu theo tiến độ thi công của dự án. Lập báo cáo về tiến độ, chất lượng hồ sơ, thi công cho Ban QLDA của Chủ đầu tư. 
- Dự án điển hình:
+ Khu Dân cư Water Point – Thị trấn Bến Lức – Tỉnh Long An. Qui mô 355ha. Giai đoạn 1 qui mô 187ha - Đã xây dựng.
	Tên và chức vụ cấp trên trực tiếp: 
Hà Hoàng Phong – Giám đốc QLDA.
ĐT liên lạc: 0908903630.

	
	Thu nhập cuối cùng: 38 triệu.
 Hiện còn làm     Đã nghỉ việc
Lý do nghỉ việc: Hợp đồng QLTK kết thúc nội dung quản lý kiến trúc.

	Từ: 06/2018
Đến: 12/2020
	Tên công ty: Công ty CP Bất động sản Tiến Phước
	Chức danh: Chuyên viên quản lý thiết kế kiến trúc. 

	Mô tả ngắn gọn công việc, các dự án và các thành tích đã đạt được (nếu có kinh nghiệm quản lý, xin ghi rõ số nhân viên đã quản lý)
- Chủ trì thiết kế kiến trúc trong nội bộ công ty và quản lý các đối tác bên ngoài về tiến độ, chất lượng thiết kế.
- Các dự án điển hình:
+ Khu dân cư Senturia Quận 2 - TP HCM. Qui mô 14,5 ha, bố trí 355 căn nhà phố, biệt thự kết hợp công viên, hồ bơi và club house, diện tích 1,3 ha - Đang triển khai thi công.
+ Khu hỗn hợp cao tầng HH4 + HH5 Quận 9 – TP HCM. Quy mô 16 tầng kết hợp hồ bơi, công viên và 1 tầng hầm. DTXD 136.844m2 - Phê duyệt Thiết kế cơ sở PCCC.
	Tên và chức vụ cấp trên trực tiếp: 
Huỳnh Anh Hào – phó Giám đốc.
ĐT liên lạc: 0918255313

	
	Thu nhập cuối cùng: 35 triệu.
 Hiện còn làm     Đã nghỉ việc
Lý do nghỉ việc: Dự án tạm ngừng và hết hợp đồng lao động.



	Từ: 11/2016
Đến: 05/2018
	Tên công ty: Công ty CP DV và XD địa ốc Đất Xanh
	Chức danh: Chuyên viên quản lý thiết kế kiến trúc. 

	Mô tả ngắn gọn công việc, các dự án và các thành tích đã đạt được (nếu có kinh nghiệm quản lý, xin ghi rõ số nhân viên đã quản lý)
- Chủ trì thiết kế kiến trúc trong nội bộ công ty và quản lý các đối tác bên ngoài về tiến độ, chất lượng thiết kế.
- Các dự án điển hình:
+ Chung cư Opal Garden, phường Hiệp Bình Chánh - Quận Thủ Đức - TP. HCM. Quy mô 16 tầng kết hợp hồ bơi, công viên và 1 tầng hầm. DTXD 53.623m2 - Đã xây dựng.
+ Chung cư Lux Garden, đường Nguyễn Văn Quỳ - Quận 7 - TP. HCM. Quy mô 26 tầng kết hợp hồ bơi và công viên. DTXD 59.309m2 - Đã xây dựng.
	Tên và chức vụ cấp trên trực tiếp: 
Lê Nguyễn Minh Kỳ - Trưởng nhóm.
ĐT liên lạc: 0919399755.

	
	Thu nhập cuối cùng: 
 Hiện còn làm     Đã nghỉ việc
Lý do nghỉ việc: Hết hợp đồng lao động.


	Từ: 06/2014
Đến: 10/2015
	Tên công ty: Công ty TNHH ĐT Địa ốc Thành phố
	Chức danh: Phó phòng quản lý kiến trúc.

	Mô tả ngắn gọn công việc, các dự án và các thành tích đã đạt được (nếu có kinh nghiệm quản lý, xin ghi rõ số nhân viên đã quản lý)
- Quản lý, chủ trì thiết kế kiến trúc trong nội bộ công ty. Quản lý các đối tác bên ngoài về tiến độ, chất lượng thiết kế. Số lượng nhân viên quản lý: 7.
- Các dự án điển hình:
+ Khu dân cư Cityland Garden hills, 168 Phan Văn Trị - Phường 5 - Quận Gò Vấp - TP. HCM. Quy mô 12,11 ha, bố trí 335 nhà phố và biệt thự - Đã xây dựng.
+ Khu dân cư Cityland Riverside, phường Tân Phú - Quận 7 - TP. HCM. Quy mô 9,4 ha, bố trí 98 nhà phố và biệt thự - Đã xây dựng.
	Tên và chức vụ cấp trên trực tiếp: 
Bùi Đình Sâm – Trưởng phòng.
ĐT liên lạc: 0903686931.

	
	Thu nhập cuối cùng: 
 Hiện còn làm     Đã nghỉ việc
Lý do nghỉ việc: Hết hợp đồng lao động.


	Từ: 06/2010
Đến: 10/2013
	Tên công ty: Công ty cổ phần tư vấn và đầu tư bất động sản Việt Tín (Tư vấn thiết kế)
	Chức danh: Phó Giám đốc phòng thiết kế.

	Mô tả ngắn gọn công việc, các dự án và các thành tích đã đạt được (nếu có kinh nghiệm quản lý, xin ghi rõ số nhân viên đã quản lý)
- Quản lý, chủ trì thiết kế kiến trúc các dự án công ty. Quản lý các đối tác bên ngoài về tiến độ, chất lượng thiết kế. Số lượng nhân viên quản lý: 15.
- Các công trình điển hình:
+ Quảng trường trung tâm thành phố Đà Lạt (quảng trường, nhà hát 1.000 chổ, siêu thị và công viên cảnh quan). DTXD 32.000m2 - Đã xây dựng.
+ Trụ sở công an Quận 3 - TP HCM. Quy mô 7 tầng và 3 hầm. DTXD 10.817m2 - Đã xây dựng.
	Tên và chức vụ cấp trên trực tiếp:
Trần Văn Dũng – Giám đốc.
ĐT liên lạc: 0903905545.

	
	Thu nhập cuối cùng: 
 Hiện còn làm     Đã nghỉ việc
Lý do nghỉ việc: Hết hợp đồng lao động.


	Từ: 03/2009
Đến: 03/2010
	Tên công ty: Công ty DP consulting co; Ltd (Tư vấn thiết kế)
	Chức danh: Phó Giám đốc phòng thiết kế.

	Mô tả ngắn gọn công việc, các dự án và các thành tích đã đạt được (nếu có kinh nghiệm quản lý, xin ghi rõ số nhân viên đã quản lý)
- Quản lý, chủ trì thiết kế kiến trúc các dự án công ty. Quản lý các đối tác bên ngoài về tiến độ, chất lượng thiết kế. Số lượng nhân viên quản lý: 8.
- Các công trình điển hình:
+ Chung cư Lan Phương Tower - 104 Hồ Văn Tư - Quận Thủ Đức - TP. HCM. Quy mô 19 tầng và 1 tầng hầm. DTXD 23.172m2 - Đã xây dựng.
+ Chung cư Satra Đất Thành - PN - 163 Phan Đăng Lưu - TP. HCM. Quy mô 20 tầng kết hợp hồ bơi và 2 tầng hầm. DTXD 32.000m2 - Đã xây dựng.
	Tên và chức vụ cấp trên trực tiếp:
Trần Song Sơn – Giám đốc.
ĐT liên lạc: 0903909620.

	
	Thu nhập cuối cùng: 
 Hiện còn làm     Đã nghỉ việc
Lý do nghỉ việc: Chuyển sang loại hình thiết kế mới.


	Từ: 08/2007
Đến: 12/2008
	Tên công ty: UIC group
	Chức danh: Giám đốc phòng thiết kế.

	Mô tả ngắn gọn công việc, các dự án và các thành tích đã đạt được (nếu có kinh nghiệm quản lý, xin ghi rõ số nhân viên đã quản lý)
- Quản lý, chủ trì thiết kế kiến trúc trong nội bộ công ty. Quản lý các đối tác bên ngoài về tiến độ, chất lượng thiết kế. Số lượng nhân viên quản lý: 7.

	Tên và chức vụ cấp trên trực tiếp:
ĐT liên lạc: 

	
	Thu nhập cuối cùng: 
 Hiện còn làm     Đã nghỉ việc
Lý do nghỉ việc: Công ty giải thể.

	Từ: 12/1996
Đến: 07/2007
	Tên công ty: Công ty Adico
	Chức danh: Trưởng phòng thiết kế 

	Mô tả ngắn gọn công việc, các dự án và các thành tích đã đạt được (nếu có kinh nghiệm quản lý, xin ghi rõ số nhân viên đã quản lý)
- Quản lý, chủ trì thiết kế kiến trúc các dự án công ty. Quản lý các đối tác bên ngoài về tiến độ, chất lượng thiết kế. Số lượng nhân viên quản lý: 15.
- Các công trình điển hình:
+ QHCT trung tâm văn hóa - TDTT thị trấn Nhà Bàng – Huyện Tịnh Biên - Tỉnh An Giang. Quy mô 12,5 ha - Đã phê duyệt.
+ QHCT trung tâm thương mại & dân cư thị trấn Nhà Bàng - Huyện Tịnh Biên - Tỉnh An Giang. Quy mô 18 ha - Đã phê duyệt.
+ Điều chỉnh QHCT khu lâm viên núi Cấm (phần chân núi) Huyện Tịnh Biên - Tỉnh An Giang. Quy mô 43,48 ha - Đã phê duyệt.
+ Trường PTTH Trần Văn Thành - H. Châu Phú - Tỉnh An Giang. Quy mô 30 phòng học, 3 tầng - Đã xây dựng.
	Tên và chức vụ cấp trên trực tiếp:
Lê Quang Thức – Phó Giám Đốc.
ĐT liên lạc: 

	
	Thu nhập cuối cùng: 
 Hiện còn làm     Đã nghỉ việc
Lý do nghỉ việc: Chuyển chổ ở lên TP HCM.


THÔNG TIN BỔ SUNG
	Mô tả về tính cách và sở thích của bạn:
- Chăm chỉ, kỹ tính, sáng tạo và ham học hỏi cái mới.
- Thích nghe nhạc, xem phim, du lịch và đọc sách.

	Mong đợi về môi trường làm việc của bạn:
Chuyên nghiệp, thân thiện và có cơ hội phát triển

	Điểm mạnh
	Điểm cần cải thiện
	Khả năng đặc biệt khác

	- Có chứng chỉ hành nghề Chủ trì thiết kế kiến trúc, qui hoạch hạng III.
- Kinh nghiệm quản lý tiến độ, chất lượng và quản lý nhân sự thiết kế.
- Có thể làm việc theo nhóm hoặc độc lập.
- Không ngừng sáng tạo, trao dồi kiến thức, cập nhật các giải pháp, công nghệ mới để nâng cao công tác quản lý cũng như chuyên môn.
- Luôn luôn truyền đạt các kiến thức, kinh nghiệm để bộ phận ngày càng lớn mạnh.
- Am hiểu về luật pháp, qui chuẩn và tiêu chuẩn thiết kế.
- Thân thiện.





	Cần nâng cao trình độ anh ngữ
	Có kỹ năng giải quyết các vấn đề khó khăn, phức tạp trong lỉnh vực chuyên môn, nhân sự, đàm phán…

	Bạn đồng ý việc thay đổi nơi làm việc:  Trong TP HCM      Ngoài TP HCM     Không đồng ý  
Lý do không đồng ý:

	Bạn biết được nhu cầu tuyển dụng của Công ty thông qua:  Các trang web      Người thân, bạn bè      
 Báo chí         Dịch vụ việc làm            Khác (xin ghi rõ):

	





QUAN HỆ GIA ĐÌNH (Cha, mẹ, chồng/vợ, con) 
	Quan hệ 
	Họ tên
	Năm sinh
	Chức vụ và đơn vị công tác

	Cha
	Âu Văn Đức
	1935
	Đã mất

	Mẹ
	Huỳnh Thị Kim Anh 
	1937
	Đã mất




NGƯỜI LIÊN HỆ KHI CẦN 
	Quan hệ 
	Họ tên
	Số điện thoại

	Chị dâu
	Nguyễn Bích Thuỷ
	0374443024


   


                                                                                Ngày 07 .tháng 09 .năm 2023.
                                                                                Ứng viên
                                                                              (Ký và ghi rõ họ tên)
                                                                                 [image: ]
                                                                                 Âu Khắc Hùng
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